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Faszination durch Prazision
Fascination through Precision

Unternehmenspolitik

Die Unternehmenspolitik wird von der Geschéftsfihrung festgelegt. Sie st
Arbeitsanweisung an alle Ebenen des Unternehmens.

Jeder Mitarbeiter hat in seinem Arbeitsbereich qualitats- und umweltsichernde Aufgaben.
Es ist seine Pflicht, diese Aufgaben nach den angegebenen Richtlinien und Anweisungen
durchzufuhren.

Es ist unser Ziel, Produkte herzustellen, die die Erfordernisse und Erwartungen der
Kunden erfiillen. Daflir werden Methoden, Verfahren und Maschinen eingesetzt, die dem
Stand der Technik entsprechen und in Abstimmung mit den Kunden auf umweltbezogenen
Fakten beruhen in Bezug Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Alle Phasen der Produktentstehung werden sorgfaltig geplant. Dabei werden Normen,
Regelwerte und gesetzliche Vorschriften beachtet.

Geschultes und qualifiziertes Personal erledigt die erforderlichen Arbeiten in allen
Bereichen des Unternehmens.

Die Qualitat unserer Produkte erreichen wir durch Planung aller erforderlichen
Mafnahmen vor und wahrend der Auftragsabwicklung, sowie durch systematische
Uberwachung aller Prozesse bei der Produktentstehung.

Die umweltrelevanten Bestimmungen und gesetzliche Forderungen sind jeder Zeit
einzuhalten und zu Uberwachen, sowie eine kontinuierliche Verbesserung der
Umweltleistungen zu erreichen und Umweltbelastungen zu vermeiden. Durch die
Erstellung, Umsetzung und Uberwachung der Unternehmensziele werde dies erreicht.

Im Vordergrund aller Aktivitdten steht die Absicht, vorbeugende MaRnahmen zu
ergreifen, so dal mdglichst beim ersten Mal richtig gearbeitet wird und die
Wahrscheinlichkeit fir das Auftreten von Fehlern minimiert wird. Der Management-
Beauftragter ist von der Geschéftsleitung beauftragt, die  angegebene
Unternehmenspolitik im Unternehmen einzufihren und zu Uberwachen. Fir seine
Aufgabe hat der Management- Beauftragter alle erforderlichen Befugnisse und
Vollmachten.

Unser tagliches Handeln beinhaltet einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess, um die
Kundenzufriedenheit zu erhalten und zu verbessern.

Die Geschéaftsfiihrung uberprift und bewertet mit dem Management- Beauftragten
halbjahrlich mindestens 1mal im Jahr die Effizienz des implementierten Systems.

gez. Geschaftsfihrer Management- Beauftragter
(Martin Baumann) (Kai- Jochen Reuter)



